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CENTRUL DE INVATARE
PROIECTE PENTRU REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR

Programele Centrului de Invitare sunt proiectate in relatie cu obiectivele formulate si cu
activitatile avute in vedere pentru atingerea lor, urmarindu-se n mod special reducerea
abandonului universitar, dar si cresterea, in ansamblu, a performantelor scolare ale studentilor din
programele de licenta si de masterat.

1. Identificarea studentilor cu risc de abandon si evaluarea nevoilor specifice ale acestora

Secretariatele au identificat studentii admisi la facultate - sesiunile iulie / septembrie 2018 n
programele de licenta IF si IFR - expusi riscului de abandon conform criteriului “medii mai mici sau
egale cu 7 la examenul de bacalaureat”

Facultatea Numar total de | Numar de studenti cu risc de | Procent cu risc de
studenti abandon abandon

Ecologie si Protectia 87 46 52,9%
Mediului
Drept 300 91 30,0%
Management 165 63 38,2%
Financiar
Educatie Fizica si 199 105 52,8%
Sport
Stiintele Comunicarii 144 67 46,5%
Inginerie 94 29 31,0%
Manageriala
Psihologie 150 32 21,3%

Tabel nr.1 — Studentii cu risc de abandon - Anul I licenta 2018 - 2019



(Procentul cu risc s-a calculat din numarul de studenti inmatriculati in anul 1 2018-2019 cu media la
bacalaureat mai mica sau egala cu 7, raportat la numarul total de studenti din acelasi an.)

Studentii din grupul-tinta vor fi evaluati sub aspectele:
e aptitudini cognitive: abilitate generala de invatare, capacitate decizionala
e aptitudini non-cognitive: aptitudini interpersonale
e personalitate si atitudini: structurda de personalitate, autonomie personald, stil
explicativ, gestionarea stresului
e cmotii si comportamente: scale de normalitate si scale clinice
e interese si valori: generale si legate de munca / profesie
e probe non-psihometrice: interviu, observatie, portofoliu

Evaluarile, in derulare, se fac cu Platforma computerizata de evaluare psihologica a adultului
CAS (Cognitrom), deja utilizata la CCOC, care dispune de peste 50 de teste si poate genera 1150 de
profile ocupationale, in relatie cu care se poate stabili compatibilitatea profilului psihologic al unei
persoane 1n vederea orientdrii in cariera.

Alaturi de evaluarile cu CAS sunt utilizate numeroase alte teste psihometrice si o serie de teste
proiective.

Serviciile sunt asigurate de specialistii din Facultatea de Psihologie.

2. Conceperea unor cursuri remediale la disciplinele cu rate mici de promovare, cu accent
asupra predarii centrate pe student

3. Constituirea unor ateliere de lucru interactive la disciplinele cu rate mici de promovare

Conceperea de cursuri remediale, centrate in mai mare masurd pe student, si constituirea unor
ateliere de lucru sunt aspecte avute in vedere, in momentul de fata analizdndu-se in cadrul
fiecarei facultati cursurile la care studentii cu risc de abandon Intdmpina dificultati privind
promovarea.
In aceste activititi sunt implicate cadrele didactice titulare ale cursurilor la care se
inregistreaza dificultdti de promovare, tutorii de an si consilierii de carierd, psihologii care participa
la programele Centrului de Invitare.

4. indrumare si sprijin prin sistemul tutorial

Sistemul tutorial functioneaza de mult timp n fiecare facultate, dar in cadrul nou infiintatului
Centru de Invatare indrumarea si sprijinul vor fi centrate Tn primul rand pe studentii expusi riscului
de abandon, in mod special pe studentii din anul L.

Tutoriatul are ca obiectiv general integrarea cat mai buna a studentilor in viata universitara,
reflectatd in optimizarea rezultatelor obtinute de acestia in procesul de Invatare.

Tutorii au ca sarcini:

o identificarea problemelor legate de procesul didactic si propunerea de solutii;

e informarea conducerii facultdtilor privind situatiile scolare dificile aparute pe
parcursul scolaritatii, precum si in privinta unor situatii sociale speciale care necesita
ajutor;

e facilitarea comunicarii studenti — cadre didactice — conducere;

e iIndrumarea studentilor, in special a celor din anul I, privind modul de invatare,
organizarea timpului, accesarea diverselor surse de informare (biblioteci, mediul on-
line);



e Implicarea activa in dezvoltarea unui spirit de comunitate academica, de prietenie si
colaborare intre studenti.
Tutorii comunicad personal cu studentii de care se ocupa, punand la dispozitia acestora mai

eqe vy

5. Indrumare si sprijin prin implicarea de resurse educationale multiple

Centrul de Invitare reuneste in activititile sale cadre didactice de diferite specialitati,
psihologi si experti educationali, tutorii si consilierii pentru carierd, colaboratori externi cu
experienta in problemele de interes.

6. Consiliere psihologica si educationald privind activitatea de invitare, gestionarea
optima a traseului educational si orientarea spre viitoarea cariera

Consilierii pentru cariera, tutorii de an din fiecare facultate, specialistii din Facultatea de
Psihologie au acumulat deja o experienta semnificativa in consilierea activitatii de invatare, privind
gestionarea traseului educational §i orientarea spre viitoarea cariera.

In contextul activitatii Centrului de Invitare se va urmiri insi o mai mare personalizare a
strategiilor, avand in vedere particularitatile studentilor expusi riscului de abandon, ca si cele ale
studentilor cu performante scolare modeste.

Consilierii de carierd, tutorii i specialistii psihologi si pedagogi vor asigura programe de
consultatii pe probleme generale de cariera, dar si consultatii pe probleme specifice / personale, la
solicitarea unor studenti. In acest scop sunt avute in vedere:

e consiliere privind planificarea §i gestionarea corectd a propriului traseu educational
si, ulterior absolvirii a celui profesional, cu sublinierea importantei implicarii si
responsabilitatii personale;

e programe de consiliere bazate pe o cat mai bund cunoastere de catre studenti a
propriilor resurse cognitive, aptitudinale, motivationale (interese, aspiratii) si de
personalitate, identificate prin metode si instrumente psihologice profesionale;

e dezbateri pe probleme legate de carierd, definitd ca parcurs profesional cu rezultate
peste medie, in directd legatura cu profilului aptitudinal si de personalitate, inclusiv
discutarea importantei compatibilitatii intre profilul psihologic personal si cel
profesional,

e consiliere in directia unei cat mai mari compatibilizari a profilului psihologic cu
profilul de cariera, prin dezvoltarea acelor caracteristici personale care sa asigure
dupa absolvire 0 integrare cat mai buna in specializarea dorita, din cadrul domeniului
de studii parcurs.

7. Consiliere psihologica in directia dezvoltirii personale si privind o serie de probleme
personale

Centrul de invatare va organiza sedinte de consiliere de grup - grupuri mici constituite in
functie de similitudinea problemelor - si va oferi suport si consiliere individuald pe probleme
personale, la solicitarea unor studenti.

Consilierea de grup are in vedere:

e dezbateri privind confinutul si rolul unor abilitdfi specifice profesarii cu succes in
domeniul studiilor urmate si in diversele directii de specializare profesionala ale
respectivului domeniu;



e dezvoltarea motivatiei pentru invatare si pentru construirea unei cariere de succes
drept una din conditiile unei vieti implinite, dezvoltarea spiritului de initiativa si a
responsabilitatii personale in luarea unor decizii, dezvoltarea capacitatilor de
relationare interpersonala si adaptare sociala;

e dezvoltarea unor abilitati transferabile, de tipul: empatie, inteligenta si rezistenta
emotionala, flexibilitate mentala, comunicare eficienta, de stabilire a prioritatilor, de
gestionare / negociere a conflictelor, de cooperare si lucru in echipa, de toleranta la
diversitate.

8. Organizarea de activititi extracurriculare — artistice, culturale, sportive, de voluntariat
- de tipul “Psihologia...Comunicarea....Ecologia....altfel”

Centrul de Invitare va promova o strategie mai largd de cunoastere, dezvoltare personala si
integrare sociald prin asimilarea unor valorilor socio-Culturale de tinuta.

De asemenea, alaturi de conducerea facultatilor, centrul va sustine activ participarea
studentilor la activitatile pe baza de voluntariat.

Coordonator Centru de invz‘ttare

Conf.univ.dr. Irina Tanasescu



